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Institutionstype/
foranstaltning a) I gennemsnit ca. 250 bgrn

a) Antal bgrn/unge /voksne b) 0 til 6 ar
b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid d) Mandag til torsdag kl. 6.30 - 16.45.
Fredag kl. 6.30 - 15.30.

c) 5 stuer i vuggestueafdelingen og 8-9 stuer i bgrnehaven fordelt pa 2 afdelinger.

Institutionens formal
§ 1. Formalet med denne lov er at

1) fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laering gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpaedagogiske
fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og tilskud, s& familien sa vidt muligt
kan tilrettelaegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov og gnsker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de paedagogiske tilbud er en integreret del af b&dde kommunens sam-
lede generelle tilbud til bgrn og unge og af den forebyggende og stgttende indsats over for bgrn og unge med behov for en
seerlig indsats, herunder bgrn og unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne, og

4) skabe sammenhaeng og kontinuitet mellem tilbuddene og ggre overgange mellem tilbuddene sammenhasngende og al-
derssvarende udfordrende for bgrnene.

jf. Dagtilbudsloven

I BgrneOasen er det vigtigt for os at give bgrnene et psedagogisk tilbud, som er med til at ud-
vikle deres personlige og sociale kompetencer samt selvstandigggre det enkelte barn ud fra
dets egne forudsaetninger.

Vi gnsker, at:

e vagte udvikling, laering, trivsel og sundhed hgjt

o alle skal fgle sig som en del af et faellesskab

e tage udgangspunkt i bgrneperspektivet og give plads til legen, da den er et meget vig-
tigt laeringsrum

e fremme bgrns laering gennem paadagogisk tilrettelagte aktiviteter

e det paedagogiske grundsyn er funderet i en anerkendende og ressourceorienteret til-
gang til det enkelte barn

e samarbejde med foraeldrene om at give det enkelte barn omsorg og tryghed

e veere en aktiv samarbejdspartner i forhold til skolen

e have et sestetisk og udviklende bgrnemiljg, hvor der er plads til fordybelse, udfordrin-
ger og sjove oplevelser
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e alle bgrn skal have udfoldelsesfrihed og medbestemmelse i forhold til alder og udvik-
lingsniveau, sammen med voksne, der tager ansvar

e |eere bgrnene at udvise respekt over for andre mennesker, deres tanker, fglelser og
valg

e give bgrnene forstaelse for demokrati

e vare ansvarlig i forhold til de ressourcer vi har og laere bgrnene ansvarlighed over for
miljget

Vi betragter foraeldrene som aktive samarbejdspartnere, og derfor vaegter vi foraeldresamar-
bejdet hgijt.

I BgrneOasen har vi en vision om at vaere en Grgn institution, hvor vi vil veegte udeliv og na-
turvendte aktiviteter hgijt. Vi vil tilstreebe, at vores basisvarer er gkologiske, hvorfor vi ogsd
har sglvmaerket i gkologi

BgrneOasen tilslutter sig Herning kommunes overordnede vardier — udfoldelsesfrihed, profes-
sionalisme, gkonomisk sans og god dgmmekraft.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

BgrneOasen er beliggende i en mindre by, Lind, som ligger i tilknytning til Herning. Vi har til
huse 2 forskellige steder i byen.

Forzeldrene er altovervejende socialt velstillede, i arbejde og har en uddannelse.
Vi har en foraeldregruppe, der engagerer sig meget i deres bgrns udvikling. Vi har stor opbak-

ning fra vores foreeldregruppe, men det forventes ogsa, at vi har en professionel tilgang til vo-
res arbejde.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vores padagogik i BarneOasen er kendetegnet ved, at vi forsgger at arbejde ud fra en res-
sourceorienteret, anerkendende tilgang. Vi vil gerne tage udgangspunkt i bgrnenes ressourcer
i stedet for at vaere fejlfindere. Vi mener, det er vigtigt at se, hgre og forsta bgrnene.

Vi arbejder pa at blive mere evidensbaserede i vores paedagogiske tiltag. Det ggr vi ved at
bruge Herning model Dagtilbud, som alle paedagoger er uddannet i.

Vi arbejder ud fra vores styrkede paedagogiske laereplan, og laver dokumentation og evalue-
ring pa en del af de paedagogiske aktiviteter. I forhold til det enkelte barns udvikling bruger vi
Herning model dagtilbud samt “"Rambglis” Hjernen og hjertet.
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Vi har tre sprogvejledere, en i vuggestuen og en i hver af vores bgrnehaveafdelinger.
I forbindelse med Sprog- og laesestrategien arbejder vi bl.a. med dialogisk laesning.
Vi laver sprogvurderinger, bruger Sprogtrappen, Palle post’ sprogscreening, TRAS og DPU.

Vi mener, det er vigtigt med voksne, der skaber tydelige rammer og tgr vaere tydelige voksne.

Vi mener, det er vigtigt at have respekt for det enkelte barn, og at det er de voksne, der har
ansvar for relationen til det enkelte barn.

I forhold til de aktiviteter der planlaegges, er det vigtigt at arbejde i alle tre laeringsrum, vok-
senstyret, semi-voksenstyret og p% bgrnenes praemisser. Det er, uanset hvilket laeringsrum,
der arbejdes i, vigtigt at medtaenke bgrneperspektivet.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vores medarbejdergruppe bestar af sdvel maend som kvinder, og er delt pa fglgende medar-
bejdergrupper:

e padagoger

e paedagogiske assistenter

e padagogmedhjzelpere

e studerende - paedagog og paedagogiske assistenter
e kgkkenassistent

e husassistenter

e servicemedarbejdere

Desuden har vi praktikanter i jobpraktik.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:* X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

* Navne: Helle Christensen, Charlotte Schgtt og Kathrine Slot Smedegaard - sidsthaevnte har
PD modul, de to gvrige har ikke.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Lind og Hgjgdrd skole og “Bgrn og forebyggelse” — BF - (fx tale- hgre konsulenter, sundheds-
plejersker m.m.)

Der er naturligvis ogsa et samarbejde pa tvaers af grupper og afdelinger i BgrneOasen.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Det forventes, at den studerende:
e har gjort sig nogle overvejelser i forhold til bgrne- og foraeldregruppen.

e udviser engagement, indlevelsesevne, refleksionsevne, samarbejdsevne og ansvarlig-
hed.

e kan arbejde selvstaendig og pa eget initiativ.

« samarbejder om og opbygger relationer til hele bgrnegruppen. Den studerende vil fa
mulighed for, i samarbejder med sin vejlleder, at planlaagge aktiviteter med en mindre
gruppe bgrn. Dette for at opbygge taettere relationer til en mindre bgrnegruppe.

e samarbejder med personalet og enkelte foreeldre pa stuen.

e mgder velforberedt og deltager aktivt i vejledningstimerne, og inden har reflekteret
over egen og praktikstedets praksis. Det vil veere i vejledningstimerne, at den stude-
rende og vejleder planlaegger de paedagogiske processer ud fra kompetencemalene.

e kan fremlaegge sine refleksioner pa stue- og afdelingsmgder.

Der er ogsa mulighed for vejledning af andre vejledere end den primaere vejleder, samt fra le-
delsen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes generelt, at den studerende:
e kan arbejde selvstaendig og pa eget initiativ.

e deltager i planleegningen af stuens paadagogiske praksis.

e deltager i afdelings- og personalemgder.

o deltager i 8bne- og lukkevagter, hvis ikke andet er aftalt.

e deltager i planleegningen og udfgrelsen af stuen paadagogiske praksis.

Den studerende vil i fgrste praktikperiode:
e kun undtagelsesvis veere alene.
e indgd i det daglige arbejde som studerende. Det betyder, at der skal veere tid og rum
til at afprgve sig selv og reflektere over egen og praktikstedets praksis.

Studerende i anden og tredje praktikperiode:
e indgd i arbejdsplanen og kan derfor i ydertiderne, samt i forbindelse med pauser, mg-
der m.v. std alene med en bgrnegruppe.
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Antal arbejdstimer er i forhold til bekendtggrelsen:
e Den studerende har 32,5 timer skemalagt arbejdsuge, derud over forventes forbere-
delse op til 37 timer.
e Grundlovsdag og den 24. december er lukkedage. Der skal bruges ferie eller afspadse-
ring begge dage.

Generelt:
e Der vil blive indhentet en bgrne- og straffeattest i forbindelse med ansazettelsen.
e Man er som studerende underlagt tavshedspligt om de forhold, man far kendskab til.
Dette geelder b&de under og efter praktikforlgbet.

@vrige oplysninger

Den studerende har mulighed for at arbejde med falgende Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader i praktikinsti-
tutionen:

Vores bgrnegruppe i BgrneOasen, afspejler den samfundsmaessige udvikling, hvor de individu-
elle behov veegtes hgjt. Det betyder, at en af vores vigtigste opgaver er at laere bgrnene at
udseette egne behov for faellesskabets skyld. Samtidig er det vigtig at anerkende og se hvert
enkelt barn, samt at barnet laerer sine egne styrker og begraensninger.

Bgrnene har brug for tydelige voksne, som er anerkendende i deres tilgang til dem. Ved at ud-
fordre bgrnene skaber vi gode udviklingsmuligheder for dem.

Vores opgave er at ggre bgrnene ansvarsbevidste og gennem aktiviteter og engagement at
skabe grobund for udvikling - socialt, intellektuelt, fglelsesmaessigt og motorisk.
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p§ samme m&de)

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmdal: Den stu-
derende kan

Hvilke

muligheder for laering kan etableres gennem den dag-

lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilretteleeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

ved at,

laese lovstof for dagtilbudsomradet.
deltage i vejledning med enten paedagogisk leder eller insti-

tutionsleder.

fa kendskab til Herning kommunes overordnede mal, og re-
latere dem i forhold til en samfundsmaessige kontekst.

fa kendskab til BgrneOasens organisation.

mélseetning, tilrettelaeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

vaere deltagende i den daglige paedagogiske praksis gennem
arbejdet med den styrkede paadagogiske lzereplan.

anvende redskaberne i Herning model dagtilbud, samt
SMTTE-modellen.

gennemfgre planlagte forlgb, hvor redskaber fra Herning Mo-
del dagtilbud, og SMTTE-modellen anvendes.

foretage iagttagelser og refleksioner over kollegaers og egen
praksis.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere o
egen deltagelse i paedago- N
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

anvende Herning model dagtilbud samt SMTTE-modellen.
have feelles refleksion med vejleder, og andre kolleger, f.eks.
pa stue-og afdelingsmgader.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | ved at,
og sundhedsfremme i tilret- e
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

den studerende laser institutionens kostpolitik og hygiejne-
plan, som derefter tages op til vejledning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven.

BgrneOasens styrkede paadagogiske lzereplan.
Oplaeringshaefte Herning model dagtilbud.

"De utrolige ar” af Carolyn Webster-Stratton.

"Utrolige lzerere” — hvordan fremme barns sosiale, emosjonelle og faglige ferdigheter i skole og
barnehage af Carolyn Webster-Stratton.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende fremlaegger arbejdsportofolien, logbog eller lignende, som har relevans for kom-
petencemalene.

Vejlederen laver et udkast til en udtalelse vedr. evaluering af den studerende og praktikforigbet,
inden statusmgadet.

Udkastet til udtalelsen rettes til, efter dialog mellem den studerende, praktikunderviser og vejleder
til statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

A)
e Det sker Igbende pa vejledningsmg@der og med udgangspunkt i den enkelte studerendes
kompetencer og erfaringsniveau.
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a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i vej-
ledningsprocessen?

B)

e Som udgangspunkt 1 time om ugen.

e Det er den studerende der laver dagsorden til vejledningsmgderne.

e Vejledningen varetages primaert af praktikvejlederen, dog kan vejledningen ogsa varetages
af andre relevante fagpersoner eller kolleger med en specifik viden inden for forskellige
omuddannelrdder. Det kan f.eks. veere AKT-vejledere, sprogvejledere, naturpadagoger og
/eller leder. En vejledning i Isbet af gvelsespraktikken kan ogsa veaere en vejledning med
kort opleaeg fra AKT, sprogkoordinator, leder og/eller naturpaedagog.

9)

e Portefgljen, logbog eller lignende bliver drgftet til vejledningen, og konkrete emner, som
den studerende har arbejdet med, tages op.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen bliver udarbejdet og tilsendt inden praktikkens opstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem, i forhold til den studerende og praktikforligbet, drgf-
tes dette mellem vejleder og den studerende samt evt. en fra ledelsen.

Lases problemet ikke i ovenstdende droftelse, kontaktes uddannelsesinstitutionen.
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Omrd&de 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indg§ i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg8 i relationer.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udsaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilretteleegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

M3lgruppen er bgrn der gar i vuggestue i alderen 0 - 2,9 ar og i bgrneha-
ven i alderen 2,9 - 5 ar.

Vi forsgger at skabe en tryg og forudsigelig hverdag. Vi planlaegger akti-
viteterne ud fra de 6 laereplanstemaer. Vi bruger vaerktgjerne i Herning
model Dagtilbud.

Den studerende skal bruge tilegnet viden om barnets normale udvikling i
0 til 5-8rsalderen. Den studerende skal sammen med paedagogerne pa
stuen gve sig i at udarbejde udviklingsplaner, sprogvurderinger, dialog-
profiler, benytte sig af Herning model dagtilbuds vaerktgjer og/eller
SMTTE-modeller i forhold til aktiviteter m.m.
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Den studerende skal kunne inkludere bgrn i udsatte positioner.

Den studerende skal deltage i planlaagning, gennemfgrelse og evaluering
af paeedagogiske aktiviteter, der er malrettet det enkelte barn og grupper
af bgrn

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 &rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relati-
oner og understotte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

I BgrneOasen er det vigtigt, at alle bgrn er en del af faellesskabet. Vi ar-
bejder ud fra en anerkendende og ressourceorienteret tilgang til det en-
kelte barn.

Det er de voksne, der har ansvaret for den gode relation, og det er de
voksne, der har ansvar for, at alle bgrn er en del af fallesskabet. Her er
det vigtigt, at foraeldrene involveres som aktive medspillere. Vi prioriterer
den gode dialog med forzeldrene.

Vedrgrende magt og etik, er det vigtigt, at vi over for bgrnene agerer ud
fra, at vi er ligeveerdige, men at vi som voksne har stgrre erfaring og vi-
den og derfor skal guide bgrnene.

Det er vigtigt, at bgrnene mgder voksne, som har vardier og holdninger,
og som tgr traede i karakter som voksne, der pa nogle omrader ved
bedst.

Det er samtidig vigtigt at se, mgde og forsta bgrnene, der hvor de er, og
give dem medbestemmelse, der hvor det er realistisk, ud fra deres aktu-
elle udviklingsniveau.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende har et fast punkt pa dagsordenen til vores stue-/afde-
lingsmgder, hvor de fortaeller om, hvad de er optaget af i praktikken.

Hvis det er muligt, deltager de studerende i foraeeldresamtaler og/eller
mgder med eksterne samarbejdspartnere.

I vejledningstimer er det vigtigt, at der foregar en fzelles refleksion over
den studerendes evne til kommunikation i forhold til b@grn, forzeldre og
kolleger.
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leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Til vejledning kan laeses relevant litteratur om emnet, ligeledes kan der
bruges iagttagelser fra hverdagen.

Vi forventer, at den studerende tilrettelaegger aktiviteter i de 3 forskellige
laeringsrum (se pkt. “arbejdsmetoder”).

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte barns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Der er mulighed for, at den studerende kan tilrettelaegge paedagogiske
forlgb inden for de 6 leereplanstemaer.

I BgrneOasen bruger vi SMTTE-modellen som evalueringsredskab. Denne
evaluering bruges efterfglgende i det fremadrettede arbejde.

I Bgrneoasen har vi gode muligheder for at understgtte aktiviteterne -
bdde ude og inde.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfaore
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

I BgrneOasen har vi en kostpolitik og vores basisvarer er gkologiske. I
vuggestuen har vi en madordning, hvor bgrnene hver dag f&r mad fra vo-
res eget produktionskgkken.

I bgrnehaverne har vi en frugtordning samt holder maddage.

I BgrneOasen har vi udarbejdet hygiejneplaner

En vigtig del af BgrneOasens paadagogiske grundsyn og veerdigrundlag er
at give bgrnene omsorg og tryghed.

Angivelse af relevant
litteratur:

Dagtilbudsloven.

BgrneOasens styrkede pasdagogiske laereplan.

Oplaeringsheeftet Herning model dagtilbud.

"De utrolige ar” af Carolyn Webster-Stratton.
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"Utrolige leerere” -hvordan fremme barns sosiale emosjonelle og faglige ferdigheter i skole og barne-
hage af Carolyn Webster-Stratton.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende fremlaegger arbejdsportofolien, logbog eller lignende, som har relevans for kompeten-
cemalene.

Vejlederen laver et udkast til en udtalelse vedr. evaluering af den studerende og praktikforlgbet, inden
statusmgdet.

Udkastet til udtalelsen rettes til, efter dialog mellem den studerende, praktikunderviser og vejleder til
statusmgdet.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

A)
Det sker Igbende pa vejledningsmgder og med udgangspunkt i den enkelte studerendes kom-
petencer og erfaringsniveau.

B)
e Som udgangspunkt 1 time om ugen.

e Det er den studerende der laver dagsorden til vejledningsmgderne.

e Vejledningen varetages primaert af praktikvejlederen, dog kan vejledningen ogsd varetages af
andre relevante fagpersoner eller kolleger med en specifik viden inden for forskellige omrader.
Det kan f.eks. vaere AKT-vejledere, sprogvejledere, naturpaedagoger og /eller leder. En vejled-
ning i Igbet af praktikken kan ogsa veere en vejledning med kort oplaeg fra AKT, sprogkoordina-
tor, leder og/eller naturpaedagog.

<)
o Portefgljen, logbog eller lignende bliver drgftet til vejledningen, og konkrete emner, som den
studerende har arbejdet med, tages op.

Institutionen som
praktiksted:

BgrneOasen hgrer som daginstitution ind under Dagtilbudsloven og skal efterleve kravene, som er be-
skrevet i loven. Ligeledes skal vi arbejde ud fra lovgivhingen om styrkede paadagogiske laereplaner
2018.
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseetninger?

I Herning kommune arbejdes der desuden ud fra nogle overordnede mal som bestemmes for 4 ar af
gangen.

Vi forventer, at den studerende:
e har gjort sig nogle overvejelser i forhold til BarneOasens veerdier og udviser engagement og
ansvarlighed.
e kan arbejde selvstaendig og pa eget initiativ.
o reflekterer over den paedagogiske praksis, man er en del af.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen bliver udarbejdet og tilsendt inden praktikkens opstart.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem, i forhold til den studerende og praktikforlgbet, drgftes
dette mellem vejleder og den studerende samt evt. en fra ledelsen.

Lagses problemet ikke i ovenstdende droftelse, kontaktes uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensma&l: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende kan fa en vejledningstime med institutionslederen,
hvor man kan perspektivere arbejdet med bgrnene i en samfunds-
maessig kontekst.

Der kan blive taget forskellige psedagogiske og samfundsmaessige
opgaver og emner op pa vejledningen. F.eks. leereplaner, sprog-
vurderinger, Herning kommunes strategier og overordnede mal
samt statens visioner for omradet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
miljo,

Vi forventer, at den studerende:

e indgdr i og aktivt bidrager til organiseringen af de daglige
paedagogiske opgaver.

o forholder sig til BgrneOasens profil, som leegger vaegt pa
natur og udeliv, til stedets strategier, samt stedets styrkede
paedagogiske lzereplan.

o forholder sig reflekterende til Bgrneoases veerdier sat i rela-
tion til praksis.
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nedskriver refleksionerne og tager dem med til vejledning.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi forventer, at den studerende forholder sig reflekterende og un-
drende overfor paedagogisk praksis.

Sammen med vejleder kan den studerende foresla innovative og
eksperimenterende tiltag, som kan vaere med til at udvikle den ek-
sisterende paadagogiske praksis.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende kan:

alt efter bgrnegruppens alder og udviklingsniveau inter-
viewe og inddrage bgrnene i hvilke aktiviteter, de gerne vil
lave.

kan lave undersggelser blandt forzeldrene, f.eks. fokusgrup-
peinterview, intern postkasse, spgrgeskema eller lignende.
Efterfolgende kan den studerende pa et stue-/afdelings-
mgde fremlaegge ideerne til faelles dialog. Herefter skal den
studerende give tilbagemelding til foraeldrene.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende skal:

udforme SMTTE-modeller i forbindelse med planlagte aktivi-
teter og evaluere pa disse.

vaere med til at dokumentere det paedagogiske arbejde i
flere sammenhaenge.

o den daglige dokumentation bestar i dagbogsbeskri-
velse af dagens aktiviteter og billeder, som vises via
Nem barn.

o der laves udviklingsplaner og analysemodeller pa de
barn, hvor det vurderes, at det er ngdvendigt. Det
er vigtigt, at systematiske iagttagelser danner bag-
grund for udviklingsplaner og analysemodeller.

veere med til at udfylde relevante test i Hjernen og Hjertet,
bl.a. sprogvurderinger og dialogprofiler og/eller andre rele-
vante test.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven.

BgrneOasens styrkede paadagogiske lereplan.
Oplaeringsheeftet Herning model dagtilbud.
"De utrolige ar” af Carolyn Webster-Stratton.

"Utrolige lzerere” -hvordan fremme barns sosiale emosjonelle og faglige ferdigheter i skole og bar-
nehage af Carolyn Webster-Stratton.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende fremlaegger arbejdsportofolien, logbog eller lignende, som har relevans for kompe-
tencemalene.

Vejlederen laver et udkast til en udtalelse vedr. evaluering af den studerende og praktikforlgbet, in-
den statusmgdet.

Udkastet til udtalelsen rettes til, efter dialog mellem den studerende, praktikunderviser og vejleder
til statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaagges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

A)
o Det sker Igbende pa vejledningsmgder og med udgangspunkt i den enkelte studerendes
kompetencer og erfaringsniveau.

B)
e Som udgangspunkt 1 time om ugen.

e Det er den studerende der laver dagsorden til vejledningsmgderne.

e Vejledningen varetages primaert af praktikvejlederen, dog kan vejledningen ogsa varetages
af andre relevante fagpersoner eller kolleger med en specifik viden inden for forskellige om-
rader. Det kan f.eks. vaere AKT-vejledere, sprogveJIedere naturpaedagoger og /eller leder.
En vejledning i Igbet af praktikken kan ogsa vaere en vejledning med kort oplaeg fra AKT,
sprogkoordinator, leder og/eller naturpaedagog.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

9)
e Portefgljen, logbog eller lignende bliver drgftet til vejledningen, og konkrete emner, som den
studerende har arbejdet med, tages op.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

BgrneOasen hgrer som daginstitution ind under Dagtilbudsloven og skal efterleve kravene, som er
beskrevet i loven. Ligeledes skal vi arbejde ud fra lovgivhingen om styrkede paedagogiske lzerepla-
ner 2018.

I Herning kommune arbejdes der desuden ud fra nogle overordnede mal som bestemmes for 4 ar af
gangen.

Vi forventer, at den studerende:
e har gjort sig nogle overvejelser i forhold til BarneOasens vardier og udviser engagement og
ansvarlighed.
o kan arbejde selvstaendig og pa eget initiativ.
e Reflekterer over den paadagogisk praksis, man er en del af.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen bliver udarbejdet og tilsendt inden praktik opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Hvis vi oplever en bekymring eller et problem, i forhold til den studerende og praktikforlgbet, draf-
tes dette mellem vejleder og den studerende samt evt. en fra ledelsen.

Lagses problemet ikke i ovenstaende droftelse, kontaktes uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensma&l: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e Herning model dagtilbud og teorien om "De utrolige ar”.
¢ Dilemmaer omkring inklusion og bgrnefaellesskaber.

e Faglig udvikling via sparring med AKT- og sprogvejleder.
e Faglig udvikling med naturpaedagoger.

e Udvikling af professionelle lzeringsfaellesskaber.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

Foreeldrene har via nem-barn givet tilladelse til, at deres barn/bgrn ma blive fotograferet, videooptagelse mv. Optagelserne ma
bruges intern i institutionen.

Hvis den studerende skal bruge empiri-indsamling til eksamen, skal forzeldrene give skriftlig tilladelse til dette.
Hvis den studerende skal bruge iagttagelser mv., kan dette bruges i anonymiseret form

Kontaktperson for den studerende

Kathrine Slot Smedegaard, Helle Sgndergaard Christensen og Charlotte Schgtt.
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