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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

27. Oktober 2025

De tilsynsfgrende:

Gitte Heesum og Ditte L. Nielsen
De deltagende fra dagtilbuddet:
Stephan Steengaard og Gitte Helbo



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

Vi er pt. opdelt med:

Aldersintegrerede vuggestuegrupper — 3 grupper med 16 bgrn

Aldersintegrerede bgrnehavegrupper fra 2,9-4 ar — 5 grupper med 13-17 bgrn

Vi har samlet alle 5 arige - som ogsa er de kommende skolestarter, i en StoreBgrnsGruppe (SBG) i Kastanjegarden. Det
erialt 89 bgrn i SBG i Kastanjegarden

Tilsynsfgrendes kommentar:
2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vi arbejder med hvordan vi fremadrettet skal arbejde med fgrskolebgrn.

Om vi forsat skal samle bgrnene i SBG hele aret, eller aldersintegrere stuerne helt. Der er bade faglige begrundelser til
at fastholde grupperne og begrundelser til at lade bgrnene blive pa egne stuer, sa aldersintegreringen bliver fuldtud i
bgrnehaven.

Det er samtidig et stort tema i Foreeldrebestyrelsen/FB og der en stor opmaerksomhed i FB pd at samle fgrskolebgrn.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilfgjelser til ledelsens besvarelse:

Vi gnsker at have sa aben en proces som muligt, og vi har mange overvejelser oppe for tiden. Eksempelvis arbejder vi
med De tre A'er (Aktion, Arena, Aktgrer) og hvis vi zendrer for meget pa en gang hvad gor det sa ved bgrns og
medarbejdernes trivsel, og dermed husets dynamik?

Tilsynsfgrende: Gode overvejelser, da SBG betyder en ekstra overgang for bgrnene, og som er en seerlig stor udfordring
for bgrnene, der kommer fra Koustrupgard afdelingen.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:
Pa stuerne organiseres bgrnene i bade sma, mindre og stgrre grupper hen over dagen.

I vuggestuen deles stuerne op senest kl.9 hvor der er 4 medarbejdere mgdt ind til de 16 bgrn, og alle stuer arbejder med
barnegruppen opdelt pa den ene eller anden made helt hen til middagssgvnen. Om eftermiddagen samles de aldste 1-
3 barn fra hver stue pa en stue, saledes at de resterende stuer max har 13 bgrn.

| bgrnehaven veksler stuerne mellem mindre grupper og aktiviterer for hele gruppen i Igbet af formiddagen. Lige nu er
stuerne sma, med max 13-17 bgrn, og pa de fleste stuer spiser de alle sammen pa stuen. Nar bgrnetallet gges deler de
oftest op sa bgrnene sidder i mindre grupper og spiser.

Over middag leger alle, der ikke sover middagss@vn, sammen pa legepladsen, mens der afvikles pauser og stuemgader.
Derefter gar de stuevis ind eller de fordeler sig pa forskellige legepladser. Pa stuerne far de eftermiddagsmad samlet,
og derefter hjeelper personalet bgrnene med at fordele sig ud i de mindre rum i mindre grupper til leg.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:
Pa div. mader er Lege og laeringsmiljger ofte temaet.

Pa stuemgder, og nar personalet har mgder hvor de planlaegger naeste periodes leereplansarbejde tilretteleegges stuens
lege og leeringsmiljg. Der tages afsaet i hvad den givne bgrnegruppe er optaget af og/eller har behov for



udviklingsmaessigt pt.

D.18/9 havde vi i bgrnehaven Minna Vindbjerg ude og give opleeg omkring Indendgrs leeringsmiljger, i forleengelse af
Minnas oplaeg, havde personalet tid stuevis til at arbejde med egne lege og leeringsmiljger. Det har pa alle stuer affgdt
forbedringer pa de indendgrs miljger.

I vuggestuen gennemgik vi Minnas Power point til et afdelingsmgde d.7/10, her gav det ogsa gode fzlles refleksioner.
Tilsynsfgrendes kommentar:

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Vi har jaevnligt leg, og bgrnenes mulighed for deltagelse i leg til debat pa afdelingsmgderne. Bl.a. har vore AKT-ere haft
oplaeg om emnet, som optakt til debatten.

Ro om legene organiseres pa stuerne.

Organisering af dette debatteres ogsa pa faelles mgder, hvor stuerne kan inspirere hinanden med gode tiltag.

I vuggestuen er det oftest om formiddagen mellem kl.9-10:30 at der er tid til fordybelse og guidning

| bgrnehaven har de fleste stuer en dag om ugen hvor der er en ekstra voksen pa stuen, her prioriteres sma legegrupper
og tid til guidning og fordybelse ofte.

Tilsynsfgrendes kommentar

Tilsynsfgrende spgrg ind til hvorvidt der er taenkt at sprogvejlederne ind i forhold til bgrns deltagelsesmuligheder i legen
og sa i forbindelse med at vi skal til at arbejde med SprogTrappen?

Dertil svares at AKT og sprogvejleder er den samme person her i huset, sa det glider lidt sammen. Men at det er ret
interessant, hvordan SprogTrappen netop giver praj pa andre opmaerksomhedspunkter ogs4, eks. socialt, kognitivt, som
kan bruges, og det skal saettes mere i spil mellem AKT, personalet og sprogvejlederne fremadrettet.

2.3 Udvikling og videndeling

6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

P& de manedlige afdelingsmader sikrer paedagogisk leder at der sammen med de mere driftorienterede punkter, og
kommer punkter pa til faglig droftelse. Det kunne vaere punkter som "Hvad skal bgrnene laere af de feelles aktiviteter vi
har | vores Arsplan’.

Vore Sprogvejledere og AKT-ere har ordet en til to gange arligt pa vore afdelingsmgder, her fortzller de om det nyeste
indenfor deres felt, og saetter det i spil i gruppesnakke med personalet.

NEBULA har de sidste 3 ar taget en del af vores mgdetid, og har samtidig I#ftet hele personalet fagligt i forhold til viden
om bgrns sproglige udvikling.

Vi sender fortlgbende nye ansatte pa kursus i Herning Model dagtilbud, og vores AKT-ere arrangere interne forlgb for
vikarer, studerende og nyansatte padagoger (til der er plads til at sende dem pa kursus).

En gang arligt indbyder ledelsen til en seerlig tilrettelagt personaleaften for henholdsvis personale i vuggestue og
bgrnehave. Senest har emnerne veeret bgrns sgvn i vuggestuen og indemiljger i bgrnehaven.

En gang arligt har vi et fzelles personale arrangement, hvor hele BgrneOasen samles og fordyber sig i et relevant emne.
Vi afholder en paedagogisk overnatning 31/10-1/11 i ar, og her er fokus, at vi sammen/internt finder vores
fremadrettede feelles udviklingsfokus.

Tilsynsfgrendes kommentar:




3 PROCESKVALITET

3.1 Bgrneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljs. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Hjernen&Hjertets
interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBorge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBorge
Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har ikke benyttet spgrgeBgrge. Derfor ingen resultater her.

Vi er opmzerksomme pa bgrnenes initiativer og interesser, og forsgger at falge dem.

Pa stuerne har de gje for at der er noget bgrnene selv kan bestemme, noget som de kan vaelge mellem, og noget de
skal.

Vi har jaevnligt barneperspektivet pa som debat emne til vores afdelingsmgder. Og det vil forsat vaere pa arsplanen for
debatpunkter.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrende spgrg ind til om der er andre mader hvorpa de kan veere nysgerrige pa hvad hvad bgrn synes om at ga
pa Koustrupgard?

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 45

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed



Antal svar Gns.

Hvor tilfreds er du samlet ‘
set med dit barns 52 4,4
dagtilbud? ‘

o

% 25% 50 % 75 % 100 %
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Samarbejdet med 39 36 n 51 41

Antal svar  Gns.

50 43

personalet

Bgrnene imellem 43 45 42 4,3

De fysiske rammer _F_

0% 25% 50 % 75 % 100 %
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Abningstiderne 5
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Aktiviteterne i dagligdagen 4

Indeklimaet 3,8
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Forzeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Med et resultat pa over 4, konkluderer vi at vore foraeldre generelt er meget tilfredse med Koustrupgard.

| forhold til de tre omrader der giver os bundkarakterer, er refleksionen fglgende:

Vi har de sidst ar haft rigtig mange bgrn pa Koustrupgard, det vil altid pavirke indeklimaet, specielt stgjniveauet. Efter
Kastanjegarden er dbnet har vi vaesentlig faerre bgrn her, og vi forventer at lande pa et mere passende bgrnetal i Igbet af
de naeste ar.

Der har i det forgangene ar vaeret organisatoriske eendringer bade i vuggestuen og bgrnehaven, hvilket har medfort
omrokeringer. Det er altid rigtigt eergerligt nar der sker udskiftning i personalegruppen, uanset om udskiftningen
skyldes barsel, unge der sgger pa uddannelse, eller helt andre arsager. Vi vurderer ikke vi har et usaedvanligt hgjt skifte
pa personalesiden, og vi forsgger i det omfang vi kan at veere pa forkant, s nye medarbejdere kommer ind sammen
med de gamle inden de stopper. Ligesom vi hvis vi skal flytte bgrn, eller opsplitte stuer, arbejder ud fra de tre A-er.
Arena, Aktiviteter og Aktgrer. Med fokus pa at forsgge ikke at aendre pa mere end max en af A-erne af gangen.

Den tid personalet har til bgrnene er overvejende politisk bestemt, via normeringer og gkonomisk tildeling. Vi har dog
gjort flere tiltag for at holde det peedagogiske personale mest muligt pa stuerne. Vi har ansat fleksjobbere, der bl.a.
sgrger for at vaske op efter frokost i bgrnehaven og at skaere frugt til bgrnehavebgrnene. Derudover sgrger
fleksjobberne for vasketgjet for vuggestuen, og et par unge skoleelever rydder op efter vuggestuens eftermiddagsmad,
og rydder op i cafeen og personalestuen, sa det paedagogiske personale ikke skal bruge tid pa det..

Tilsynsfgrendes kommentar:

Der uddybes med at de har vaeret mange bgrn i huset indtil Kastanjegarden var klar til indflytning og at maske sa bliver
indeklimaet ogsa tydeligere, nar man ser tydelige kontraster fra Kastanjegarden, en helt ny bygning. Bade ledelse og
personale er meget lydhgr nar forseldrene kommer med undren og foraeldrebestyrelsen bruges aktivt til bade at indga
opsnappe hvis der er noget og til dialog med foraeldrene. Der er fokus pa at foreeldrene skal kunne komme med deres
undren/spgrgsmal, nar de henter deres bgrn, sd meget af dialogen foregar fysisk, eksempelvis i garderoben i stedet for
pa AULA.

Helt konkret vil de snart kigge pa lyd niveauer i huset, og hvordan de kan ggre det bedre.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bornesyn

Dannelse og

bgrneperspektiv
Leaering 4,4
Bernefzellesskaber 4,4

it i
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde 4

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse




Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar
Hardudet oo ol ey M 1
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til b 1
deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor 3,0 1
ledelse og kollegaer giv...

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler 3,0 1
viden efter kurser ...

Inddragelse af
lokalsamfundet

1

o

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

(63

Top bund fordeling for medarbejdere
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Antal svar
Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med 12
positive forventninger
Bgrn i udsatte positioner -
Understgtte, at alle bgrn 49
udfordres og oplever ...

12

Leg - Guide og hjelpe

aktivt ved behov 12

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og 33 12
feedback med afseet...

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor 3,2 12
ledelse og kollegaer giv...

Inddragelse af

lokalsamfundet 12

|

o

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Peedagogiske LaeringsmiljgVurdering og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Det gleeder mig at de dygtige kolleger som arbejder pa Koustrupgard, ogsa selv har indsigt i hvor godt arbejde der
leveres.

Bern i udsatte positioner er ofte pa dagsordenen pa bl.a. afdelingsmader, ligesom alle bgrns deltagelse i leg. Vi har
arbejdet en del med disse temaer, vores dygtige AKT-ere har veeret rundt i afdelingen og sparre med personalet pa de
forskellige stuer. Og det er dejligt at se at denne indsats har baret frugt.

Bade kollegerne og jeg har ratet det at aktivere faglig viden naest lavest, dog stadig over middel. Det vil veere noget af
det jeg vil arbejde med fremadrettet.

Inddragelse af lokalsamfundet er lavest for bade kolleger og mig, og jeg teenker det ma gro stille frem af sig selv.
Fremadrettet vil vi i ledelsen have en stort fokus pa at give endnu bedre mulighed for en reflekterende og leerende
organisation. Det er et vigtigt element i vores kommende udviklingsfokus pa den kommende personaleovernatning.
Tilsynsfgrendes kommentarer:

Tilsynsfgrende foreslar at ledelsen kan have en dialog med personale om hvad der forstas med inddragelse af
lokalsamfundet.
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4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 235
2023 50
2024 103
2025 82
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 115
2023 13
2024 60
2025 | 42
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL 96
I N
3-arige 93
.../
5-arige 99
0% 25% 50 % 75 % 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

Antal svar

Far-skriftlige feerdigheder 76

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 92 185
! | |
Dreng 90 112
I I
Pige 96 73
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 102
Dreng ‘ 61
Pige 41

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Vi ligger socio-kulturel i et omrade, hvor de fleste foreeldre er veluddannede, og har fokus pé at stgtte bgrnene pa alle
udviklingsomréder, og herunder ogsa det sproglige. Vi har tradition for at vore sprogvurderinger ligger paent og det gor
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de ogsa denne gang.

Der er lidt forskel pa drenge og pigers sproglige udvikling, men det er vanskeligt at uddrage ret meget af de forholdsvis

fa resultater. Dog gleeder det mig at der pa naeste sprogvejleder-netveerksmgde bliver sat fokus pa netop dette emne.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 96
2023 32
2024 38
2025 26
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.2 Resultater for 2 arige
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
64
64
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
64
37
27

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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11) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:
Det historiske resultat, viser et fald fra 23 til bade 24 og 25 fra 31% til 13 % der ligger under trin. Her kan jeg teenke at
der har veeret usikkerhed omkring hvordan testen skulle udfyldes tilbage i 23?

Jeg teenker at 13 % under trin er indenfor det normale

At det er drengene der star for de 17% og pigerne for de 8% er det mon fordi sprogtrappen ikke tager hgjde for evt.
forskel i drenge og pigers udvikling - eller er det fordi vi er mange kvinder omkring bgrnene og rater pigernes aktiviteter
og g@ren og laden hgjere end drengenes?

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialogvurdering for 5 arige

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks laereplanstemaer

Antal svar
6

17
73

Alsidig personlig udvikling

6
17
73

Social udvikling

6
17
73

Kommunikation og sprog

6
17
73

Natur, udeliv og science

6
17
73

Krop, sanser og bevaegelse

6
17
73

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
@2025 2024 (12023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens
resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Antal svar
3

10
43

Alsidig personlig udvikling

3
10
43

Social udvikling

3
10
43

Kommunikation og sprog

3
10
43

Natur, udeliv og science

3
10
43

Krop, sanser og bevaegelse

3
10
43

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
32025 @2024 2023
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens

resultater er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?

Lederens besvarelse:
Vi udarbejder Diaglogvurderingerne og opfordrer skole og SFO til at forholde sig til resultaterne. Fra vort samarbejde
med paedagogisk leder pa skolen, ved vi at skolen bruger resultaterne pa Hjernen og hjertet mere og mere.

De eldste bgrn er flyttet til SBG i Kastanjegarden henholdsvis i marts 2025, og det nye hold i august 2025, er der ikke
mange bgrn der er testen pa Koustrupgard i 2025 (kun 3)
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.4 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Vuggestuen:

« Gang og garderober: Der er god udnyttelse af gangarealet med nem adgang til legetgj; Dukkehus, bager, kgkkenkrog.
Dertil 3 borde til spise situation og andre aktiviteter. Tema er Efterar og halloween med fokusordene edderkop,
flagermus, graeskar, heks og spggelse. Rundt pa gangen og i stuerne haenger ordene visuelt understgttet med simple
illustrationer. Tjek op om de haenger sa bgrnene ser dem?

« Vuggestuebgrnene er enten pa tur eller ude pa legepladsen, sa der er ingen bgrn indenfor mens tilsynsfgrende
gennemgar stuernes lege- og laeringsmiljger.

Tigerstuen, vuggestuen:

« Stuen er rigtig fint afstemt med bade gode tydelige lege miljger og legetgj i bgrnenes hgjde, sa det er let tilgaengeligt.
Her er hyggeligt og rart at veere.
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« Fokusord fra temaet Efterdr og Halloween haenger i bgrnehgjde pa stuen, underbygget af en raekke forskellige
bgrnesange.

A sel stue — vuggestuen (midlertidigt stue pga. vandskade):

. De har faet etableret sig rigtig godt med mange genkendelige elementer fra deres oprindelige stue, sa bgrnene har sa
tryg og genkendelig en hverdag som muligt pa den midlertidige stue. Stuen har Bondegdrd som tema med udvalgte
fokus ord, som ogsa her er godt understgttet visuelt og seet i bgrnehgjde. Stuen arbejder meget med aktiviteter i
mindre grupper, hvilket ogsa er tydeligt pa infotavlen, hvor bade det paedagogiske personale og foreeldre kan se, hvad
bgrnene skal i Igbet af dagen, og sammen med hvem af det paedagogiske personale.

Plys stuen:

« Dejlig, rar stue med fine sma tydelige legemiljger, hvor der er god plads pa fa kvadratmeter og tydelig markering af
legetgj i kasser.

« Til hgjre igarderobe er der et ekstra lille rum med plads til bord og stole og et lille kgkken-legemiljg. Der er deekket op
med forskelligt mad pa service og i gryder ved komfuret. Det er indbydende og leegger op til leg, nar bgrnene kommer
ind fra legepladsen igen.

Lille legeplads, vuggestuen:

. Der gynges og leges i sandkassen. De voksne har fordelt sig mellem sandkasse og gyngerne. Ved sandkassen sidder
de voksne ned og leger med pa bgrnenes lege. Bgrnene skiftes med at lege selv og interagere lidt med de andre bgrn,
hvortil de voksne har et godt gje for alle bgrnene og deres lege. Stemningen er rar, stille og rolig.

. De voksne er gode til at understgtte bgrnenes muligheder, eksempelvis hjeelpe dem med at g3, grave og
kommunikere med hinanden. Da det er vuggestue bgrn er der stor forskel pa sprog, og de voksne understgtter
bgrnenes indbyrdes kommunikation ved at seette ord pa, hvad bgrnene laver, og oversaetter baby-pludren bgrnene i
mellem.

Storre legeplads, vuggestue:

. En stor dejlig legeplads med en god blanding af “vild” natur og legeredskaber. Her kan bgrn ga pa opdagelse, gemme
sig i krat og lege med et godt udvalg af legeredskaber.

« En flok bgrn sidder ved en stor sandkasse og leger sammen med en voksen. Hun er god og tydelig i sin
kommunikation.

« Envoksen viser en praktikant rundt.

Bgrnehaven

Generelt Nzervaerende voksne, som har et godt blik for bade gruppen, men ogsa for det enkelt barn. De voksne opleves
legeparate og deltager bade som aktivt legende, men ogsa som stgtte for de bgrn, som har behov for det. De voksne
kommunikere i gjenhgjde med bgrnene og er opmaerksomme pa at veere lyttende og afventende pa bgrnenes respons
Katholt stue:

« Stuen bestar af 3 rum. Et stort og 2 mindre rum. De to mindre rum fungerer som et bil-rum og et kgkken-legerum. Det
store rum er indrettet med borde og 3 primaere lege- og leeringsmiljoer som er tydeligt visuelt understgttet; Et bygge-
omrade med magnetter, et laese-omrade og et omrade med dukkehuse. Dertil er der reoler med forskellige
materialer, spil og krea redskaber som bgrnene nemt kan tilga. Stuen har tema om bgger og laesning, og bgrnene har
lavet deres egne bgger, som haenger tvaers over stuen pa en snor, nem til at tage ned og tegne/skrive/klippeklistre
videre pa.
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« Bilrummet: En flok bgrn leger med biler og forskellige kgrebaner. Bgrnene skiftes til at lege sammen og hver for sig i
en meget flydende proces, hvor den voksne er god til at understgtte bgrnene i at lege sammen eller forsgge at fa
dem til at lege sammen. Hun er opmaerksom pa hele gruppen, og er klar, nar legetgjet driller eller der opstar sma
konflikter i rolle- og konstruktionslegene.

. Det store rum: 2 drenge leger med magneter ved byggeomradet. De er pa en tydelig mission - at bygge et tarn hgjere
end dem selv. De er gode ved hinanden, gode til at snakke sammen og laegge en plan for konstruktionen. Der bliver
bade grint og talt bestemt, nar deres plan skal udfgres.

. Drengene snakker med tilsynsfgrende om deres udfordring/projekt. Den ene dreng forteeller ogsa at de laver bgger,
og peger op pa sin bog, der haenger pa snoren. Tilsynsfgrende spgrg om hun ma kigge i den. Drengen viser den stolt
frem.

. Pa stuen leger en pige sammen med en voksen. De sidder pa gulvet og leger med dukker. Den voksne leger med pa
pigen praamisser og forteelling. Selvom den voksne leger med pigen, har hun ogsa sin opmaerksomhed rettet pa
drengene uden at det gar ud over dukke-legen.

« Den voksne kan maerke en begyndende frustration hos drengene - tarnet faldt sammen fgr tid. Hun kommer over til
dem og spegrg nysgerrig, hvad der er sket. Hun lytter og de snakker om hvor vigtigt det er at have et godt fundament,
nar man skal bygge hgjt. Hun spgrg om hun skal hjzelpe dem med at bygge et bedre fundament. Det vil drengene
gerne have. De gar i gang med at bygge, men en af drengene gar ind i bil rummet og kommer tilbage lidt efter med en
monster-truck. Gennem nysgerrighed og dialog finder de 2 drenge ud af, sammen med den voksne. at de faktisk ikke
rigtig gider bygge tarn laeengere, men at de hellere vil bygge en bondegard. Hun hjeelper dem i gang med den nye
konstruktionsleg og kan lidt efter ga tilbage og lege videre med pigen og dukkelegen.

Troldehgj:

« Bgrnene er faerdige med en kort samling, hvor bgrnene er blevet introduceret til naeste aktivitet - gruppen skal i
skoven og bygge hule

« De voksne deler bgrnegruppen op i mindre gruppper, som gar i garderoben og far tgj pa efter tur. De voksne er
tydelige om, hvornar og hvad der forventes og overgangen opleves som godt organiseret

« Den voksne pa stuen beder om input til de indendgrs legemiljger pa stuen. Vi taler om, at det er fint at stuen er
inddelt i mindre omrader vha reoler og skaerme. Vi taler om, at bgger og tal og bogstaver fint kan grupperes i
omradet, hvor der allerede er en sofa, hylde med bgger og plakater med bogstaver - fa et lille bord til at sta under
plakaterne med bogstaver og fa teeppet med bogstaver til at veere pa gulvet

« Sorg for at de miljger allerede er kodet ogsa er deekket op til leg, sa bgrnene let kan indtage dem og ga i gang med
aktiviteter eller lege

Mumi:

. Bgrnene er pa stuen fordelt i mindre grupper. Nogle bgrn leger sammen i de forskellige rum, der er i forbindelse med
stuen. Andre bgrn er i gang med en aktivitet ved bordet sammen med en voksen - de er ved at lave marmelade. Den
voksne er god til at inddrage bgrnene og forsgger at ggre processen visuel. Bgrnene far love at se, rgre og smage.
Det opleves at de voksne kommunikere fint med bgrnene og Iytter til bgrnenes ytringer

« Nogle bgrn er ikke helt enige i legen - et barn kontakter de voksne og giver udtryk for sin frustration. De voksne lytter i
stedet for at forteelle barne hvad det skal ggre - barnet gar tilbage i legen og deltager med de andre bgrn

« Et barn sidder hos en voksen - den voksne og barnet taler om det, som barnet er optaget af. Den voksne justerer sig
tigtig fint i forhold til barnet og lytter til barnets ytringer og kommer med passende respons

« Envoksen kommer ind pa stuen ser dig omkring - den voksne ser et barn der leger med lego pa gulvet. Barnet sidder
for sig selv og den voksne gar hen og spgrger hvad barnet laver. Den voksne forsgger at invitere sig selv ind i legen -
den voksne forholder sig afventende og lader legen fortsaette pa barnets preemisser De voksne er deltagene sammen
med nogle af bgrnene - men har fin opmaerksomhed for resten af bgrnegruppen

« Generelt opleves en rigtig god stemning pa stuen. Der er gang i forskellige lege og aktiviteter, som foregar med afsaet
i bgrnenes ideer og interesse. De voksne deltager eller hjaelper bgrn i gang med nye aktiviteter, hvis de ikke rigtig kan
komme i gang med noget

« Naerveerende voksne i gjenhgjde med bgrnene
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Bulderby:

. Bgrn og voksne er ikke pa stuen. | stedet er der en lille gruppe bgrn fra en af de andre stuer, som leger i et af stuens
mindre rum. Rummet er rigtig godt kodet med et biltema - drengene er meget optagede af deres leg og understgttes
af legetgjet og det visuelle materiale i legemiljget

« Generelt er stuen rigtig godt organiseret, med adgang til legetgj og materiale i bgrnehgjde.

Kardemommeby:

. Bgrnegruppen er inddelt i mindre grupper. Nogle bgrn leger i et mindre rum i forbindelse med stuen og pa stuen
sidder en voksen pa gulvet og leger med et barn. Den voksne er opmaerksom pa barnets ideer og interesse og
deltager pa barnets opfordring. Det opleves at den voksne justerer sig fint i forhold til barnet

Katholt:

. Bgrnene er inddelt i mindre grupper og leger pa stuen eller i det mindre rum i forbindelse med stuen. De voksne
deltager sammen med nogle af bgrnene - men har samtidig blik for, om de bgrn, der leger selv har brug for statte,
eller om nogen har brug for at blive hjulpet ind i en leg

Salen:

« Nogle bgrn er i gang med en motorikbane. De fleste bgrn deltager - nogle fa sidder pa gulvet sammen md en voksen
og ser pa. Er aktiviteten organiseret sddan at den voksne ogsa deltager og dermed kan understgtte de barn, der er
ved at falde fra eller ikke er helt trygge i legen?

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

« Personalets naervaerende og omsorgsfulde tilgang.

« Den anerkendende tilgang over for bgrnene.

. At de voksne er legeparate og deltager bade som aktivt legende, men ogsa som stgtte for de bgrn, som har behov for
det

« At de voksne kommunikere i gjenhgjde med bgrnene og er opmaerksomme pa at vaere lyttende og afventende pa
bgrnenes respons

Ideer der med fordel kan arbejdes med:

. Legestationer i hele institutionen kan med fordel jeevnligt gennemgés og optimeres ift. visualiseringer, der er med til
at kode legemiljger og aestetikken.

« At det visuelle materiale afspejler det der arbejdes med pa stuen, sa billeder og udsmykning bliver vedkommende for
bgrnene og at de derved kan anvende det som et stillads i deres lege eller aktiviteter.

. At de visuelle materiale generelt er i bgrnehgjde, hvor bgrnene kan fa adgang til det

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i BarneOasen Lind, afd. Koustrupgard, vurderes til at vaere af god

kvalitet.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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