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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paadagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at gé i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudseetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde mélrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud p& omradet, men der anvendes ikke en
ensartet méade at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hej normering, mener vi hgj personaleteathed — dvs. f& bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammenseetningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange bgrn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:
I'henhold til sidste normeringsopgegrelse har vi pt. 3,76 bgrn pr. voksen i vuggestuen og 7,46 i bgrnehaven.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Ledelsen har i samarbejde med MED-udvalget besluttet, at de naeste minimumsnormeringstimer, gar til bgrnehaven.

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre maéder)

Lederens besvarelse:

I vuggestuen er grupperne organiseret pa stuer med bgrn i alderen 0-3 &r. Om eftermiddagen samles de 12 alIdste
vuggestuebgrn pa en stue.

I bgrnehaven er bgrnene organiseret pa stuer med bgrn i alderen 3-6 &r. Dog samles de aeldste 22 bgrn i et lokale pa
Lind Skole. Dette skyldes primeert kapacitetsudfordringer (grundet hgjt bgrnetal i Lind) p& Koustrupgards matrikel.
De enkelte stuer deler yderligere bgrnene i mindre grupper for at kunne arbejde i henhold til det beskrevne i den
paadagogiske laereplan.

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende observerede inddeling af bgrnene i mindre grupper i forbindelse med planlagte aktiviteter.

Der er ansat to medarbejdere til at dbne endnu en stue i vuggestuen om eftermiddagen, hvor hver af de fire vuggestue-
stuer sender de tre eeldste ind i denne gruppe - dette tiltag skaber paedagogisk kvalitet i vuggestuen i lgbet af hele
dagen, da det giver mulighed for at sikre den gode normering i Igbet af hele dagen.

Er der behov for at zendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:
Organiseringen matcher den tildelte normering, og det vurderes ikke, der er behov for aendring deraf. Det var dog
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gnskeligt, at alle institutionens bgrn kunne vaere pa "egen" matrikel.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering



Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Fordelingen er som udgangspunkt 2 paedagoger pa hver stue og en medhjaelper i bgrnehaven og 2 i vuggestuen. Der er
ledelsens vurdering, at fordelingen i forhold til det tildelte budget er passende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

| BgrneOasen inddrages ressourcepersoner, faglige fyrtdrne m.m. pa meder, hvor temaerne er relevante i forhold til
deres seerlige kompetence. Ligeledes inddrages de i sparring/guidning af kollegaer, sparring med ledelsen samt i
udfgrelse og planleegning af bestemte indsatser, beskrivelser, publikationer o.m.a.

Generelt er det dog ledelsens opfattelse at alle ansatte er ressourcepersoner og dermed BgrneOasens vigtigste aktiv.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende anerkender maden hvorpé det paedagogiske inddrages i forhold til planlaegning af den paedagogiske
praksis.

De tilsynsfgrende spgrger ind til, hvordan de nyuddannede sprogvejledere skal anvendes i institutionen. Ledelsen
forteeller at en mulighed fremadrettet er, at sprogvejledere kommer til at have mandat til at ga rundt i huset og
observere, pd samme made som AKT erne.

AKT-paedagogerne har et teet samarbejde med ledelsen og laver opsggende arbejde i institutionen. Det har veeret vigtigt
for ledelsen, at AKT-paedagogerne er tilgaengelige i huset, og ledelsen mener, at de er kommet godt i mél med det og at
dette giver et godt paedagogisk udbytte.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne &r, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:

| BgrneOasen har ledelsen booket Clavis til to temadage for alle ansatte samt til sparring i de forskellige teams - incl.
lederteamet. Forlgbet har fokus pa at videreudvikle medarbejdernes kompetencer og mod til at give og modtage
feedback pa hinandens paedagogiske praksis.

Evnen og modet til at turde tale om béde dét, der lykkes, og dét, der er svaert i den paedagogiske praksis, er en
afgerende faktor for at skabe et hgjkvalitetsdagtilbud, og allerede her midtvejs i forlgbet opleves en mere kvalitativ
refleksion og evaluering over praksis - en udvikling det forventes, der forsat vil vaere medvirkende til, at vi som dagtilbud
bevarer og udvikler den faglige standard for hverdagen.

Derudover har vi to psedagoger pa selvvalgt uddannelse i vejledning, har haft en akt-paedagog pé diplom-vejleder-kursus
og endelig har vi to paedagoger pa sprogvejlederuddannelsen.

| BgrneOasen er alle fastansatte paedagoger uddannet i Herning Model dagtilbud (HMd). Derudover uddannes nye
paadagoger i HMd og der afseettes hvert & midler til, at en AKT-vejleder flere gange drligt afvikler HMd-
uddannelsesaftener for nye medarbejdere. Arsagen hertil er, at vi gnsker at alle anvender denne arbejdsform uanset om
man er nyansat, tilkaldevikar eller har vaeret ansat igennem en arraekke. Vi oplever, det Igfter kvaliteten i hverdagen og
er med til at give en feelles forstéelsesramme at arbejde ud fra.

Sidst har der vaeret anvendt midler til at tilbyde fgrstehjaelpskursus til de, der skulle have deres bevis opfrisket.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen tilkendegiver, at det fungerer rigtig godt med "lyn-kurser" i HMD for nye medarbejdere. Dette giver en faelles
forstaelse for, hvorfor det paedagogiske personale ggr, som det gor. Ligeledes oplever ledelsen, at dette er med til at
kvalificere paedagogmedhjeelperenes arbejde generelt.

Clavis-forlgbet er igangsat efter en periode, hvor corona og restriktioner har fyldt meget i institutionen. Ledelsen



oplevede at man oven p4 en tid med Corona og meget opdelte stuer/afdelinger, havde et gnske om at fa genopbygget
og videreudviklet personalets evne og mod til at give hinanden feedback pa deres paedagogiske praksis — at turde tage
den professionelle uenighed med udgangspunkt i at udvikle den peedagogiske praksis. Derfor valgte de at igangsaette
forlgbet med Clavis.

Temadag 1 handlede om, hvordan personalegruppen, pa en god méde "kan tage den professionelle samtale".

Naeste gang kommer Clavis ud i teams og taler om forskellige persontyper i personalegruppen.

Ledelsen fortaeller, at disse temadage hjaelper alle med at komme til orde og indga i professionelle dialoger i den
paedagogiske hverdag.
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Da der kun er f medarbejdere, der opsiger deres stillinger, finder vi ikke behov for at gore en ekstra indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

« Eninstitution der emmer af liv og glade bgrn

« Det paedagogiske personale indgar i meningsfulde og udviklende samspil med bgrnene

« Dygtige peedagogmedhjaelpere, der selvsteendigt kan varetage paedagogiske aktiviteter

- Bgrnene blev inddelt i mindre grupper, der lavede forskellige aktiviteter

« Hele institutionen blev brugt, bade inde- og udearealerne

« Ingen eller meget f& konflikter

« En stor og inspirerende legeplads, der rummer muligheder for mange forskellige typer af leg og kropslig udfoldelse

- Devoksne deltager og gér foran i aktiviteterne. De har gje for positivt at inddrage de bgrn, som ikke kan holde deres
opmaerksomhed pa det de er i gang med

« De voksne indgar i og opmuntre til dialog



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem leeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefallesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

For at sikre, alle bgrns leering, dannelse, trivsel, udvikling samt deltagelse i feellesskabet bruger viivores dagligdag
redskaber fra Herning Model dagtilbud samt fra Fri for Mobberi. Desuden understgtter vores AKT-vejledere personalet
pa de enkelte stuer, bl.a. med afsaet i Herning Kommunes faellesskabsstrategi "Meningsfulde feellesskaber”.

Det er vores vurdering, at bgrnene har gode muligheder for at udvikle sig og for at fa nye relationer. For at tilgodese
dette deles bgrnene i mindre grupper — grupper som tilpasses bgrnenes naermeste udviklingszone samt sociale status.
Safremt vi i hverdagen havde en bedre normering, kunne der i endnu hgjere grad tages hgjde for bgrnenes individuelle
udviklingsniveau.

Vi har pa stuemgder Igbende dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at alle bgrn - bade de i almen trivsel og de i
udsatte positioner, kan trives og indga i vores paedagogiske laeringsmiljg.

P& afdelings- og personalemader gives der, i sa vid udstraekning som muligt, plads til overordnede refleksioner
omkring, hvordan vi understgtter alle bgrns lzering, udvikling og dannelse.

Vi har p& RCM-mgder (Ressource Center Mgde) mulighed for at fé tveerfaglig radgivning til, hvordan vi i forhold til
enkelte barn i udsatte positioner, kan forsgge at give dem mulighed for at trives, udvikles og indgéa i bgrnefzellesskaber.
Derudover kan vi ved behov indkalde til bade "Faelles Forums-mgder” og "Netveerksmgder”. Disse mgder er med
deltagelse af det enkelte barns foreeldre, og kan give mulighed for, at vi i feellesskab kan aftale, hvad der efter vores
mening, vil veere godt for barnet.

I hverdagen lykkes vi med at skabe et paedagogisk laeringsmiljg hvor alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes, nér
der er struktur og kendte voksne til stede. | arbejdet med bgrn i udsatte positioner, er dette om muligt, endnu mere
vigtigt.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsferende spegrger ind til, hvordan der arbejdes med zone for neermest udvikling, hvilke redskaber og metoder
der anvendes for at finde frem til de bgrn, der er i udsatte positioner.

Ledelsen forteeller, at AKT-paedagogerne laver opsggende arbejde pé stuerne og "spotter” bgrn der er udfordrede eller
er i udsatte positioner.

De tilsynsfgrende spgrger ligeledes, om der anvendes video-observationer som redskab i den paedagogiske evaluering.
Ledelsen forteeller, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke anvendes video-observationer, da de i stedet fokuserer pade
samtaleredskaber, clavis-forlgbet omhandler.

Det kan anbefales at man pa sigt forsgger at inddrage videoobservationer som supplement til at evaluere pa egen
praksis, men ogsé den generelle paedagogiske praksis som omdrejningspunkt.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?
Lederens besvarelse:

Med udgangspunkt i den nuveerende normering, vurderes arbejdet tilfredsstillende. Selvfglgelig er vi altid i faglig dialog
omkring, hvorvidt vi kan kvalificere méden der arbejdes pd, og der sker derfor 0gsé lgbende tilretninger med




udgangspunkt i de enkelte bgrnegruppers behov.

Tilsynsfgrendes kommentar:
BgrmeOasens arbejde med den aktuelle bgrnegruppe anses som vaerende meget tilfredsstillende. Bgrnene deles dagligt
op i mindre grupper, hvilket er med til at sikre gode laeringsmuligheder for alle bgrn.

Alle kommende skolebgrn fra bade Koustrupgérd og Toftegarden samles efter uge 7 pa lind skole en dag om ugen,
hvor de laver faelles aktiviteter. Dette ggres for at skabe en god overgang fra bgrnehave til skole, for de kommende
skolestartere.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Generelt er det vores opfattelse, at det altid er personalet, der har ansvaret for udviklingen af samspil og relationer. Her
understgttes vi fagligt af Herning Model dagtilbud, der er beskrivende og retningsvisende for vores padagogiske
arbejde hermed.

Det, der seerligt kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og hvor vi sammen fordyber
os er, bl.a. ndr bgrn og voksne er engagerede:

« omkring et feelles emne/ en faelles aktivitet.
. ienfelles leg.
« omkring hverdagsrutiner. Ex. ved puslebordet, ved maltidet, i garderoben osv.

Neervaer og samspil opstdr lettest og dermed mest optimalt, nar der arbejdes i mindre grupper, hvor alle kan fa
mulighed for at komme til orde, og derved opna et taet tilknytning til os voksne. Det er i princippet gzeldende for alle tre
ovenstdende situationer. Samtidig er det af stor betydning, at vi skaber rammer for, at disse aktiviteter kan
gennemfgres med sa fa afbrydelser som muligt, idet relations-opbygning og samspil kraever ro og naerveer.

"Turtagning" - altsd kommunikation, hvor der er fokus p4, at man mindst fem gange skiftes til at have ordet, er ligeledes
et paedagogisk arbejdsredskab, vi anvender i forhold til naervaer og samspil.

Ved fraveer af kendte voksne, oplever vi, det kan vaere vanskeligt at veere fuldt tilgaengelige for bgrnene samt at reagere
pa deres behov. Nar det er muligt at benytte vikarer, er det derfor meget vigtigt, vi far "klaedt dem godt p4” til opgaven.
Dette er bade i forhold til stues dagsrytme og i forhold til de enkelte bgrns og hele bgrnegruppens behov.

Vores made at kommunikere med bgrnene bade kropsligt og sprogligt tager udgangspunkt i Herning Model dagtilbud.
Her er det primeert den anerkendende tilgang, der anvendes pa lige fod med, vi retter fokus mod det barnets lykkes
med.

Vi understgtter det enkelte barns trygge tilknytning til bade os og hele bgrnegruppen via redskaber og metoder fra
Herning Model dagtilbud. Her arbejder vi aktivt med bgrnefzellesskaber samtidig med, vi guider og hjeelper bgrnene
med at udvikle tryghed i bgrnefaellesskaberne.

Med udgangspunkt i ovenstéende arbejdsbeskrivelse, er der vores vurdering, at alle bgrn har en teet tilknytning til
mindst en voksen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende observerede under besgget, at de voksne er fysisk teet pa bernene og at det paedagogiske personale
er tilgaengelige for bgrnene. Det paedagogiske personale udviser omsorg, forstaelse og engagement i deres mgde med
bgrnene og opleves generelt i gjenhgjde med bgrnene

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Med fgrneevnte beskrivelser for hhv. bgrnefaellesskaber og tilknytning til de voksne, er det ikke vores vurdering, at der er
behov for at ggre en ekstra indsats for bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet. Nar det er sagt, kan der altid opsta
situationer, hvor nogle bgrn er mere udsatte/sarbare i feellesskabet end normalt. Nar det sker drgftes det fagligt og en




handleplan for, hvad der bgr igangsaettes i forhold til udbedring af udfordringen udarbejdes, fglges og evalueres.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens hesvarelse:

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Bagrneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at barns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paadagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

BgrneOasen Lind 25

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Resultatet af undersggelsen er ikke overraskende. Nar det er sagt, sd vil det paedagogiske personale selvfglgelig bruge
det i deres videre planlaegning og udfgrelse af det paedagogiske arbejde. Det skal samtidig bemaerkes, at ovenstaende
er udfyldt af bgrn, der har base pa Lind Skole og i Toftegarden og ikke pa Koustrupgard.

Bgrneperspektivet inddrages selvfglgelig ogséa pa Koustrupgérd. Det ggres bl.a. ved nedenstéende:

Vi arbejder altid Igbende med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser ved at inddrage bgrnenes perspektiver og
tilpasse planlagte aktiviteter og opgaver ved enten at ggre disse enklere, sveaerere eller zendre til nogle helt andre. Med
andre ord ved at planlazgge den paedagogiske praksis med udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklingszone.

Vi arbejder ogsa regelmaessigt med bgrnenes feedback pa stuemgder. Dette ggres ved Igbende at have dialoger om,
hvordan bgrnenes perspektiver inddrages. Her har vi en skaerpet opmaerksomhed pa at indfange alle bgrns
perspektiver, saledes det ikke altid er de samme bgrns, der fglges. Det er dog ikke altid muligt, pa de enkelte stuer, at
fglge alle bgrns perspektiver, idet der bade udviklings- og modenhedsmaessigt kan veere stort spaend i bgrnenes
udviklingsniveau.

Ligelédes arbejder vi med at inddrage bgrnenes perspektiver:

. isamlinger, hvor vi spgrger ind til dette.

« ihverdagen, hvor vi Igbende taler med bgrnene herom.
« ved bgrneinterviews.

. ved padagogiske iagttagelser.

Det er dog en udfordring, at det ikke altid er muligt at dele bgrnene i sa sma grupper, som vi kunne gnske, da denne
opdeling ville have en positiv indvirkning pa vores muligheder for at inddrage bgrnenes perspektiver endnu mere.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Svarene er fra bgrnene der er i lokalerne pa Lind skole og pa Toftegarden. Disse bgrn har ikke adgang til BerneOasens
legeplads, men en skolegard, hvorfor svarene vedrgrende lysten til at komme pa legepladsen, kan afspejle dette.

Det paedagogiske personale i bgrneOasen vil fremadrettet anvende besvarelserne i det paedagogiske arbejde, som et
redskab ind i planlaegningen af aktiviteter og forlgb.

BgrneOasen arbejder generelt meget med barnets perspektiv - de tilsynsfgrende opfordrer til, at det paedagogiske

personale skal huske p3, at forteelle det til bgrnene, nar de har indflydelse pa zendringer i den paedagogiske praksis. Pa
denne made arbejdes der med demokrati og det sikres, at bgrnene ved, hvornar de er medbestemmende.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Sarlig indsats ? e Generel indsats  Ikke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 1% (1) 1% (1) 95% (73) 3% (2)
Talesproglige faerdigheder 3% (4) 7% (10) 90% (138) 1% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%
@ Seerlig indsats Fokuseret indsats (7] Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019

2020

2021 F

0% 25% 50% 75% 100%
@ saerligindsats  Fokuseretindsats @ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Sprogvurderingen bekraefter os i, at det sproglige arbejde der udfgres i BarneOasen, er af en hgj kvalitet, og er med til at
give bgrnene gode sproglige forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og videre i livet.

Ovenstéaende giver anledning til at fortsaette den nuvaerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Meget fine resultater i i forhold til sprogvurderingerne - bade i forhold til talesproglige feerdigheder, men ogsa i forhold
til for-skriftlige feerdigheder..

Ledelsen giver udtryk for, at der er ambitigse paedagoger i BgrneOasen og det kan ses pa tallene. Tilsynsfgrende
opfordrer det paedagogiske personale til, at vaere nysgerrige pa, hvorfor det er, at resultaterne er sa gode - hvad det er,
der virker seerligt godt i sprogarbejdet i BérneOasen? >

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 153
3-arige 76
4-3rige 8
5-arige 69
0% 25% 50% 75% 100%
@ Seerlig indsats Fokuseret indsats (I Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 77
4-arige 8
5-arige 69

0% 25% 50% 75% 100%

@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmeerksom pd at de 3-rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstéende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Sprogvurderingen bekreefter os i, at det sproglige arbejde der udfgres i BarneOasen, er af en hgj kvalitet, og er med til at
give bgrnene gode sproglige forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og videre i livet.

Ovenstaende giver anledning til at fortsaette den nuvaerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende giver udtryk for - at det generelle billede af sprogdata er, at det er meget flotte og tilfredsstillende
resultater

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 153
Dreng 87
Pige | 66
0% 25% 50% 75% 100%
@ Saerligindsats  Fokuseret indsats () Generel indsats ke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 77
Dreng ‘ 45
Pige 32

0% 25% 50% 75% 100%
@ Seerlig indsats ~ Fokuseret indsats (] Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pd at de 3-rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgér i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Sprogvurderingen bekraefter os i, at det sproglige arbejde der udfgres i BarneOasen, er af en hgj kvalitet, og er med til at
give bade drenge og piger gode sproglige forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og videre i livet.

Ovenstaende giver anledning til at fortsaette den nuveerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe vurderinger fordelt pa trinplacering

Komplek
Tretords P

Forsteor s- Ingen
Udforske Kommun ¢ Sammen satning L

dsbruger satning trinplace
saetteren sbrugere :
sbrugere ring

n

2021 0%  4%(2) 18%(8) 33%(15) 40% (18) 0% 4% (2)

ren ikatgren

0%  4%(2) 18%(8) 33%(15) 40%(18) 0% 4% (2)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Bgrn under, pa eller over det alderssvarende trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin ) P& trin @ Over trin Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Sprogtrappens resultat bekraefter os i, at det sproglige arbejde der udfgres blandt de yngste bgrn i BarneOasen, er af en
hgj kvalitet, og er med til at give bgrnene gode sproglige forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og
videre i livet.

Ovenstdende giver anledning til at fortsaette den nuvaerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:
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Ledelsen forteeller, at SprogTrappens resultater indgér i den afsluttende samtale, med foreeldrene i vuggestuen.
Ledelsen gnsker at f& en procedure for, hvordan SprogTrappe data skal give anledning til videre handling. Hvornar er
det man henvender sig til andre fagpersoner decentralt, eller involvere den sprogvejleder der er i institutionen.

Det kan anbefales, at der i forbindelse med udarbejdelse af SprogTrappen pé bgrnene vi veere en generel vejledning til
foraeldrene med sma ideer og anvisninger af, hvordan man kan arbejde i hjemmet.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Bgrn under, pa eller over det alderssvarende trin

| Antal svar
TOTAL | 45
l
22-28 mdr. 37

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin [ Patrin @ Overtrin  Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Sprogtrappens resultat bekraefter os i, at det sproglige arbejde der udfgres blandt de yngste bgrn i BgrneOasen, er af en
hgj kvalitet, og er med til at give bgrnene gode sproglige forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og
videre i livet.

Ovenstdende giver anledning til at fortseette den nuvaerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2.3 Resultater - opdelt pa ken
Bgrn under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

45
24

21

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ P& trin @ Over trin  Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambagll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Stor forskel ved drenge og piger. Denne forskel udlignes i bgrnehave.
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Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende giver udtryk for, at disse resultater kan kalde p3, at det paedagogiske personale kan overveje, om der
tilbydes lege- og leeringsmiljger samt aktiviteter, der tilgodeser den sproglige udvikling for bade drenge og piger.

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

133 92

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks laereplanstemaer - fagpersonale

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, aestetik og
feellesskab

1 2 3 4
@2022 @2021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret p fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer - foraeldre
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og
faellesskab

1 2 3
#2022 @ 2021 2020

D

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Dialogvurderingerne bekraefter os i, at det paedagogiske arbejde der udfgres i BarneOasen, er af en hgj kvalitet, og er
med til at give bgrnene gode forudsaetninger og kompetencer til at klare sig bade hos os og videre i livet.

Ovenstaende giver anledning til at fortsaette den nuvaerende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende er enige med ledelsen i, at data fra dialogvurderingerne er et udtryk for, at hgj faglighed og fokus pa
den paedagogiske praksis, er et af omdrejningspunkterne i BérneOasen.

De tilsynsfgrende mener, at personalegruppen burde score sig selv hgjere i forhold til sprog og kommunikation, nér
man sammenholder data fra dialogvurderingen med den sprogdata der er fra BgrneOasen.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2020 1
2021 2
2022 1



Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hijertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi anvender som udgangspunkt ikke ressourcevurderinger, hvilket tallene ogsa afspejler. Nar der planlaegges og
ivaerkseettes seerlige foranstaltninger vedr. et barn, udarbejdes i stedet handleplaner i Herning Model dagtilbud.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at BgrneOasen er et godt sted at veere for bade bgrn og voksne. Faglighed og fokus
pa den paedagogiske praksis er omdrejningspunktet i en hverdag, hvor der ofte arbejdes i sma grupper - til stor gavn for
b@rnegruppen, men ogsa det enkelte barn.

De tilsynsfgrende mgder voksne, som er i gjenhgjde med bgrnene, hvilket fremgér af den made det paedagogiske
personale indgar i leg og aktiviteter, som ofte understgttes af udvidende samtaler.

| BgrneOasen arbejdes der aktivt med data, hvilket isser kommer til udtryk i Sprogvurdering 3 - 6 hvor resultaterne er
meget tilfredsstillende. Derfor anbefales det, at man fortsaetter denne praksis og at man som ledelse fortsaetter med at
indgd i dialog med det paedagogiske personale, om eventuelle udviklingspunkter med afsaet i den data, der generes i
BgrneOasen, det det vil give de bedste forudsaetninger ofr at arbejde mélrettet med bgrnegruppens trivsel, laering og
udvikling.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer i BgrneOasen kan fglgende saerligt fremhaeves:

« Det paadagogiske personale indgér i meningsfulde og udviklende samspil med bgrnene

. Dygtige paedagogmedhjeelpere, der selvstaendigt kan varetage paedagogiske aktiviteter

« En stor og inspirerende legeplads, der rummer muligheder for mange forskellige typer af leg og kropslig udfoldelse

« Devoksne deltager og gar foran i aktiviteterne. De har gje for positivt at inddrage de bgrn, som ikke kan holde deres
opmarksomhed pa det de er i gang med

. De voksne indgar i og opmuntrer til dialog
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